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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
versione breve

Verdoliva Ciro di Amedeo a

nato a Castellammare di Stabia (Na) il 21 dicembre 1964
C.F. VRDCRI64T21C129] - anni 59, coniugato

. personalita forte, capace di relazionarsi facendo risaltare la dimensione dello
scambio e della capacita di ascolto, che punta piu sull’arma del saper convincere
che su quella del comando;

. leader nell’accentrare il governo dell’Azienda, con una spiccata propensione
all’innovazione;

. competenze forti nella conoscenza dei trend di bisogni e nell’analisi di
produttivita, cosi come nella politica di sviluppo del personale, nella costruzione
della macchina organizzativa efficiente e nella visione sistemica delle
problematiche finanziarie aziendali;

. fortemente motivato al rinnovamento e allo sviluppo della propria
organizzazione; culturalmente interessato a passare da atteggiamenti condizionati
dai vincoli, ad atteggiamenti orientati a cogliere le opportunita di cambiamento
per costruire valore;

. professionalmente impegnato a ricercare il successo della propria azienda, il
benessere della comunita locale e lo sviluppo del proprio Paese;

. investe sulla formazione professionale e il proprio ambito lavorativo senza
perdere il contatto con la propria famiglia e i propri interessi;

- formazione di base e di aggiornamento
(limitata alla piu significativa o piu recente)
- rapporto lavorativo
. attuale
. precedenti
- pubblicazioni
- partecipazione a:
. convegni
. premi
- docenze significative
Ordine degli Ingegneri della provincia di Napoli
associazioni
conoscenze informatiche
altre capacita e competenze
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FORMAZIONE di base e di aggiornamento (/imitata alla piu significativa o piu recente)

* Laurea in Ingegneria Civile sez. Edile, Universita degli Studi di Napoli Federico II - Facolta di Ingegneria,
1992.

* Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere, Universita degli Studi di Napoli Federico I1, 1993.
* Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli dal 1993.
* [scritto nell’elenco dei Collaudatori della Regione Campania dal 2005.

* [scritto nell’elenco idonei alla nomina di Direttore Generale AA.SS.LL. e AA.OQ. della Regione Campania,
dal 2009.

e [scritto nell’elenco nazionale idonei alla nomina di Direttore Generale AA.SS.LL. e AA.OO. dal 2018.

* Disaster Management in Protezione Civile (gestione, programmazione e pianificazione di protezione civile
per funzione di supporto all’interno degli organismi preposti) Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Dipartimento della Funzione Pubblica). 2001.

* Perfezionamento universitario post-laurea in “Igiene, architettura, edilizia ed impiantistica sanitaria”,
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Medicina e Chirurgia, Istituto di Igiene - Policlinico 4. Gemelli
in Roma. 2002.

* Master in Diritto e Pratica dei Lavori Pubblici.
CEIDA. - Istituto di Studi Giuridici, Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali. 2005

* Master di II livello in Management Sanitario afferente il Dipartimento di Sanita Pubblica dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico Il - Facolta di Medicina e Chirurgia. 2016

* Corso di formazione il nuovo Codice degli appalti — SDA Bocconi. 2016
* Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, Sanitari e amministrativi del sistema sanitario

per iscrizione Albo Nazionale Direttori Generali — Istituto regionale di Studi Giuridici del Lazio — novembre
2016/marzo 2017.
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RAPPORTO LAVORATIVO

ATTUALE

e DIRETTORE GENERALE, 09.08.2022 / IN CORSO
nominato con Delibera di Giunta Regionale Campania n°319 del 21.06.2022.
con Pubblica Amministrazione: Regione Campania - Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro — Napoli
- nell’ambito di tale ruolo:
. dall’ottobre 2023 ¢ coordinatore del Gruppo di Lavoro (GdL) per la pianificazione settore sanitario del rischio
vulcano Vesuvio e area Campi Flegrei; GdL: Protezione Civile regionale, area Tutela Salute regionale, ASL Napoli
1 Centro, ASL Napoli 2 Nord, ASL Napoli 3 Sud
. dall’aprile 2024 supporta la Direzione Generale regionale Tutela della Salute nelle materie afferenti alla macroarea

della Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica, con primario riferimento anche a:

..D.M. 70 (aggiornamento del DCA n°103 del 28.12.2018 “Piano Regionale di programmazione della rete
ospedaliera ai sensi del D.M. 70/2015”); LEA (NSG) area prevenzione; Liste di attesa relativamente alle
AA.SS.LL.; Tempi di pagamento (dispositivi medici) relativamente alle AA.SS.LL.; Flussi informativi
AA.SS.LL.; Mobilita passiva AA.SS.LL. (NalC, Na2N, Na3S, Caserta); Rete tempodipendente IMA; Rete
tempodipendente STROKE; Rete tempodipendente politrauma maggiore; Coordinamento pianificazione
emergenza settore sanitario;

PRECEDENTI
¢ DIRETTORE GENERALE, 09.08.2019 / 08.08.2022
nominato con Delibera di Giunta Regionale Campania n°370 del 06.08.2019.
con Pubblica Amministrazione: Regione Campania - Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro - Napoli

¢ COMMISSARIO STRAORDINARIO, 09.02.2019 / 08.08.2019
nominato con Delibera di Giunta Regionale Campania n°51 del 06.02.2019.
con Pubblica Amministrazione: Regione Campania - Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro - Napoli

¢ DIRETTORE GENERALE, 21.07.2016 / 08.02.2019
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n°163 del 19.07.2016, giusta Delibera di Giunta
Regionale Campania n°374 del 13.07.2016.
con Pubblica Amministrazione: Regione Campania - Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio
CARDARELLI — Napoli

e COMMISSARIO AD ACTA, 14.05.2009 / 28.02.2019
Realizzazione del Nuovo Ospedale della zona orientale di Napoli c.d. “ospedale del mare”.
D.P.G.R.C. n°133 del 14.05.2009 e successive proroghe (sc. 28.02.2019) con [’acta della realizzazione
aggiornato con [’acta dell attivazione a regime a supporto ed integrazione dell’ASL Napoli 1 Centro.
con Pubblica Amministrazione: Regione Campania - Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro

¢ INGEGNERE DIRIGENTE con incarico di struttura complessa, 01.12.2005 / 20.07.2016
Direttore Unita Operativa di Struttura Complessa Gestione delle Attivita Tecniche Manutentive
Patrimonio
Contratto di lavoro a tempo indeterminato, dal 01 dicembre 2005
con Pubblica Amministrazione: Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio CARDARELLI —
Napoli
(in aspettativa dal 20.07.2016 a seguito di nomina a Direttore Generale e poi a Commissario Straordinario)

¢ INGEGNERE DIRIGENTE con incarico di struttura complessa, 01.09.2012 / 20.07.2016
Direttore Unita Operativa di Struttura Complessa Acquisizione Beni Servizi Economale
Contratto di lavoro a tempo indeterminato, dal 01 dicembre 2005
con Pubblica Amministrazione: Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Antonio CARDARELLI —
Napoli
(in aspettativa dal 20.07.2016 a seguito di nomina a Direttore Generale e poi a Commissario Straordinario)

¢ INGEGNERE DIRIGENTE con incarico di struttura complessa, 01.08.2003 / 30.11.2005
Direttore Unita Operativa di Struttura Complessa Servizio della Gestione Tecnica
Contratto di lavoro a tempo indeterminato, dal 01 agosto 2003
con Pubblica Amministrazione: Azienda Sanitaria Locale Napoli 3

¢ INGEGNERE DIRIGENTE con incarico di struttura complessa, 01.06.2001 / 31.07.2003
Direttore Unita Operativa di Struttura Complessa Servizio della Gestione Tecnica
Contratto di lavoro a tempo determinato, dal 01 giugno 2001
con Pubblica Amministrazione: Azienda Sanitaria Locale Napoli 3
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PUBBLICAZIONI alcune recenti

A.1. Articoli e Review per Rivista Scientifica Internazionale e International Conference Proceedings

L.

Colella Y., De Lauri C., Improta G., Rossano L., Vecchione D., Spinosa T., Giordano V., Verdoliva,
Ciro, Santini S. (2021) A Clinical Decision Support System based on fuzzy rules and classification
algorithms for monitoring the physiological parameters of type-2 diabetic patients. Mathematical
Biosciences and Engineering

Ricciardi, C., Fiorillo, A., Valente, A. S., Borrelli, A., Verdoliva, Ciro, Triassi, M., & Improta, G.
(2019). Lean Six Sigma approach to reduce LOS through a diagnostic-therapeutic-assistance path at
AORN A Cardarelli. The TQM Journal.

Improta, G., Ricciardi, C., Borrelli, A., D’alessandro, A., Verdoliva, Ciro, & Cesarelli, M. (2019). The
application of six sigma to reduce the pre-operative length of hospital stay at the hospital Antonio
Cardarelli. International Journal of Lean Six Sigma.

Improta, G., Romano, M., Di Cicco, M. V., Ferraro, A., Borrelli, A., Verdoliva, Ciro, ... & Cesarelli,
M. (2018). Lean thinking to improve emergency department throughput at AORN Cardarelli hospital.
BMC health services research, 18(1), 914.

Improta, G., De Rosa, G., Verdoliva, Ciro, Cesarelli, M., Fratini, A., Faiella, G., Romano, M., Triassi,
M. (2013). Appropriate Indicators to Evaluate the Technology Managed by the Functional Direction
G.A.T. of A.O.R.N. "A. Cardarelli" in Naples. Proceedings of 2013 International Conference on
Frontiers of Energy, Environmental Materials and Civil Engineering (FEEMCE 2013), Shanghai,China,
November 21-22.

A.2. Articoli per Rivista Scientifica Nazionale e National Conference Proceedings

L.

Ascione, F., Bianco, N., De Masi, R. F., de Rossi, F., de Stasio, C., Improta, G., Vanoli, G. P.,
Verdoliva, Ciro (2013). Energy-oriented refurbishment for the largest health care facility of South Italy.
Surveys, modeling, energy optimization of building envelopes and HVAC systems. Proceedings of the
31st UIT Heat Transfer Conference, Como, Italy, June 25-27th, 2013

Improta Giovanni, Verdoliva Ciro, “La manutenzione integrata dell’A.O.R.N. “A. Cardarelli” di
Napoli”, Notiziario dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli (Pgg.: 29-36); numero 2;
marzo-aprile 2011 — ISSN 2038-4742

Improta Giovanni, Mauriello Carla, De Marco Ignazio, Verdoliva Ciro, Sirimarco Fabio, “Clinical risk
management: L’esperienza dell’U.O.S.C. Ginecologia ed Ostetricia dell’A.O.R.N. “A. Cardarelli” di
Napoli, Panorama della Sanita (Settimanale di informazione e documentazione sanitaria); Pgg. 43-50;
01 Novembre 2010

Improta Giovanni, Carbone Daniela, Barbato Maria, Anna Maria Nicchia, Filomena Vecchione,
Verdoliva Ciro, “Health Technology Assessment per la riparazione e il rinforzo della parete
addominale”, Panorama della Sanita; Pgg. 45-50; 12 Luglio 2010

Improta Giovanni, D’ Avanzo Maria Antonietta, Russo Carmela, Verdoliva Ciro, “La qualita dell’aria
nelle sale operatorie come requisito igienico - ambientale prioritario e indispensabile: il monitoraggio
degli inquinanti — L’esperienza dell’A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli” Panorama della Sanita; pgg.
41-49

Improta Giovanni, Romano Luigia, Russo Salvatore, Scotto Aniello, Verdoliva Ciro, "Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale “A. Cardarelli” di Napoli: una scommessa per I’efficacia e I’efficienza
— Il progetto di informatizzazione e digitalizzazione delle immagini radiologiche con sistemi RIS/PACS
(Radiology Information Sistem/Picture Archiving and Communications Sistem)”, Panorama della
Sanita (Pgg.: 14-23); 22 Febbraio 2010

Campo Renato, Improta Giovanni, Verdoliva Ciro, “AO “A. Cardarelli” di Napoli: processi di Energy
Management”, Facility Management Italia 6/10 (pgg.41-48); Dicembre/Gennaio 2010 (Rivista
scientifica trimestrale dei servizi integrati per i patrimoni immobiliari e urbani)

Improta Giovanni, Simone Tiziana, Verdoliva Ciro, “L’Health Technology Assessment e il Risk
Management: gli strumenti a supporto delle decisioni di un corretta gestione della Direzione Tecnica di
un’Azienda Ospedaliera”, Hospital & Public Health 3/09 (pgg.36-40); Settembre/Dicembre 2009 —
ISSN 1826-980X
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI
B.1. Comunicazioni orali
1. Verdoliva Ciro, Soprano Roberto, Improta Giovanni, “Dal Total Quality Management al Sistema
Integrato: il Global Service per 1’Azienda Ospedaliera “A. Cardarelli” - 11* Conferenza Nazionale di
Sanita Pubblica S.It.I. — Prevenzione e Sanita Pubblica: modelli organizzativi e buone pratiche -
Sessione: Management Sanitario, Programmazione e Organizzazione Sanitaria, Comunicazione ed
Educazione Sanitaria ADULTI; 15 ottobre 2009 — Napoli
B.2. Poster
2. M. V. Di Cicco, A. Ferraro, G. Improta, L. Indizio, M. A. Russo, M. Triassi, C. Verdoliva “Using
workflow system and RFID to improve patient flow in Emergency Department” IFHE/EU 2015
European Congress for Hospital Engineering (2-5 June 2015, Turku, Finland)
3. Della Tommasina Marco, Improta Giovanni, Russo Salvatore, Verdoliva Ciro, “La gestione della
manutenzione delle apparecchiature biomedicali e degli impianti annessi alla luce della Norma UNI EN
ISO 9001:2001. II caso di un ambulatorio di emodialisi” 17¢ Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica
S.1t.1. - Prevenzione e Sanita Pubblica (15-17 ottobre 2009 — Napoli)
B.3. Generali
Sono numerose le partecipazioni a Convegni nazionali ed internazionali sia come Ingegnere che come
Direttore Generale di Azienda Sanitaria.

PREMI

1. Miglior Poster 7" Congresso Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere ANMDO
Improta Giovanni, Gozzi Serena, Scarpini Gian Carlo, Verdoliva Ciro, “Grado di inquinamento da gas
anestetici nelle sale operatorie: un’indagine condotta nell’A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli” —
7° Convegno Nazionale sulle sale operatorie: “Sale operatorie: il luogo delle scelte difficili -
Appropriatezza, sostenibilita, tracciabilita — Roma, 20, 21, 22 ottobre 2010

2. Premio Associazione Nazionale dei Medici delle Direzioni Ospedaliere (ANMDO)
Improta Giovanni, Renato Campo, Verdoliva Ciro, “L’ approccio ai processi di Energy management:
I’esperienza dell’A.O.R.N. “A. Cardarelli” di Napoli” - 36° Congresso Nazionale A.N.M.D.O -
Progettare e costruire il futuro 22 Maggio 2010 — Napoli

DOCENZE SIGNIFICATIVE

e [ a programmazione regionale come garanzia di equita e di salute, 08.05.2018
Corso Politiche della sanita, LUISS Guido Carli, Roma

e Filiera della salute, 09.11.2018
Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie, Pharmaceutical & Healthcare Administration,
Sperimentazione Clinica, LUISS Guido Carli, Roma

e [ ’approccio LEAN in sanita, 11.12.2018
Master di II livello in Management Sanitario afferente il Dipartimento di Sanita Pubblica dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico Il - Facolta di Medicina e Chirurgia, Napoli

e Elementi di management strategia. Modelli di finanziamento - Generazione del valore nelle Aziende Sanitarie,
31.05/01.06.2022
XXIX e XXX EDIZIONE "Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali ed i Direttori
di Unita Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le Universita "Federico II' di Napoli-
Dipartimento di Sanita Pubblica e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in Diritto,
Economia e Management della Pubblica Amministrazione", FORMEZ, Napoli

o Testimonianza del ruolo di Direttore Generale di Azienda Sanitaria 09/10.09.2022
Master in Organizzazione e gestione delle aziende e dei servizi sanitari -Profilo Executive per 1’a.a. 2021/2022,
ALTEMS Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari, Roma

e Elementi di management strategia. Modelli di finanziamento - Generazione del valore nelle Aziende Sanitarie,
22.09/26.09.2022
XXXI e XXXII EDIZIONE "Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali ed i Direttori
di Unita Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le Universita "Federico II' di Napoli-
Dipartimento di Sanita Pubblica e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in Diritto,
Economia e Management della Pubblica Amministrazione", FORMEZ, Napoli
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e Elementi di management strategia. Modelli di finanziamento - Generazione del valore nelle Aziende Sanitarie,
28.02/02.03.2023
XXXV e XXXVI EDIZIONE "Corso di Formazione manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali ed i
Direttori di Unita Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato
dalla Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con le Universita "Federico II' di Napoli-
Dipartimento di Sanita Pubblica e Universita di Salerno-Centro interdipartimentale per la Ricerca in Diritto,
Economia e Management della Pubblica Amministrazione", FORMEZ, Napoli

e Master in Economia e Politiche dello Sviluppo, aprile 2023
“Politiche Sanitarie nel PNRR” - modulo “Politiche Sanitarie”
LUISS Guido Carli, Roma

o Master Universitario Executive di I livello in “Project Management Sanitario, aprile - maggio 2023
Insegnamento “Programmazione e Management Sanitario”
Universita degli Studi di Cassino e del Lazio meridionale, Cassino

©2023/2024
Interventi / testimonianze nell’ambito di corsi CERISMAS
Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario ¢/o Universita Cattolica del Sacro Cuore - Milano

ORDINE degli Ingegneri della Provincia di Napoli

e E’ stato Coordinatore della Commissione Ingegneri della Sanita dall’ottobre 2008 al settembre 2013.

o E’ stato Consigliere dell’Ordine dall’ottobre 2013 (quadriennio 2013/2017, 2017/2021).

o E’ coordinatore della Commissione Ingegneri della salute dell’Ordine dal gennaio 2022 (quadriennio
2021/2025).

ASSOCIAZIONI

e E’ associato alla S.ILA.LS. - Societa Italiana di Architettura ed Ingegneria per la Sanita con sede in Bologna.
Ha ricoperto la carica di Vicepresidente dall’aprile 2006 al marzo 2014 con delega alle Regioni del Sud e
Cooperazione Internazionale, ha poi ricoperto la carica di Consigliere nazionale (quadriennio 2014/2018).

e E’ associato alla H.C.R.M. — Associazione Scientifica Hospital & Clinical Risk Managers con sede in Roma.
Ricopre la carica di Coordinatore nazionale delle Sezioni regionali dal 2018.

e E’ membro del Consiglio Direttivo per I’esercizio 2024/2026 di CERISMAS (Centro di Ricerca e Studi in
Management Sanitario) ¢/o Universita Cattolica del Sacro Cuore (Milano).

CONOSCENZE INFORMATICHE
o Utente esperto, patente europea ECDL (codice riferimento personale: IT 419853)

CONOSCENZE LINGUA

Auto - valutazione Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta
Inglese Livello Livello Livello Livello Livello
intermedio | intermedio intermedio intermedio intermedio
Bl Bl Bl Bl Bl

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
* Progettazione........ articolazione strutturale e funzionale delle strutture ospedaliere e socio sanitarie;

evoluzione della progettazione; aspetti architettonici e impiantistici.

* Organizzazione.......analisi normativa e di contesto; organizzazione della struttura sanitaria; organizzazione e
tipologia dell’assistenza sanitaria.

* Gestione.............. organizzazione e funzionamento delle strutture sanitarie; la rete dei servizi sanitari e socio-
assistenziali; impatto delle soluzioni progettuali sulla organizzazione e funzionamento dei
servizi; gestione ospedaliera in manutenzione e presenza di cantieri.

* Igiene e sicurezza... I’igiene e la tecnica ospedaliera con particolare riferimento alle soluzioni che meglio
tengono conto delle problematiche relative alla riduzione del rischio per i degenti e per gli
operatori.
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11 sottoscritto Verdoliva Ciro, nato a Castellammare di Stabia (Napoli) il 21.12.1964 — C.F. VRDCRI64T21C1291
dichiara
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n°445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n°445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci che tutte le informazioni contenute
nel presente curriculum formativo e professionale (versione breve, composto da sette pagine, compresa la presente)
corrispondono a verita.

Napoli, li 01 luglio 2024

dott. ing. Ciro Verdoliva CIRO
firmato digitalmente VERDOLIVA
01.07.2024
07:28:34
GMT+01:00
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